IYILESTIRME SURECINDE OGRENCI ODAKLI
ODAK-GRUP CALISMASI RAPORU
MART 2019

Bolimimiuzde 20/03/2019 giinii saat 14:00 yasam merkezi ¢ok amagli salonda 40 6grencimizle
bir araya gelerek bir odak grup calismasi gerceklestirilmistir. Calismaya katilan 6grenciler
rastgele olarak, genel not ortalamasi sirasinda ilk %27’lik dilimdeki 6grencilerden 20 son
%27’lik gruptan 20 olmak iizere secilmistir, her siniftan 6grencilerin esit oranda temsiliyeti
garanti edilmistir. Odak grup calismasiyla boliimiimiiziin giiclii ve zayif yanlarimi ortaya
¢ikarmak ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmak hedeflenmistir. lyilestirme siireci ile
Ogrencilerimize daha iyi egitim vermek ve mezuniyet sonrast yurt i¢i ve yurt disi rekabet
edebilirliklerini artirmay1 amaglamaktayiz. lyilestirme siirecinin izlenmesinin ve siirekliliginin
garanti altina alinmasi i¢in O6nemli bir ara¢ olan akreditasyon siirecine basvurmus
bulunmaktayiz. Boliimiimiiz akredite olmak amaciyla MUDEK’e bagvuru yapmistir
(http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm).

Calisma su sekilde gergeklesmistir; 6grenciler 5 er kisilik masalara ayrilmig, her masaya bir
moderatdr atanmistir. Ardindan moderator tarafindan, ogrencilerin asagidaki her konuyu
tartismalart ve olumlu olumsuz oOzelliklerle, Onerilerini ifade etmeleri istenmistir. Bu
olumlu/olumsuz 6zellikler ve 6neriler kayit altina alinmigtir. Tartisma stireci bittikten sonra her
masa kendi disindaki masalarin olumlu olumsuz 6zellikleri ile dnerileri oylamiglardir. Siirecte
moderatorlerin rolii, 6grencilerin konuyu tartigmalar1 acisindan yoneticilik yapmak ve kayit
tutmaktir. Moderator goriismeye sadece konunun dagilmasini engellemek iizere toparlayici
olarak miidahale etmislerdir.

Notl: Hem olumlu, hem olumsuz ozelliklerde ekseriyet tarafindan yiiksek puanla oylanmayan
maddeler rapor disinda tutulmustur.

Not2: Rapor kapsaminda ifade edilen olumlu, olumsuz goriis ve oneriler tamamen odak grup
calismasina_katilan ve isimleri calismayvi yapan ogretim iive ve elemanlarinda sakli olan
ogrencilerin_goriis ve onerileridir. Miidek komisyonu olarak ifade edilen bircok goriisiin
dikkate deger oldugu diisiiniilmekle beraber tiim goriis ve onerilerin_gercekci olmadigi
yoniindeki yorumumuzu da eklemek istemekteyiz.

Not3: Raporun yvapilan nitel goriismelerin_ozetini icerip icermedigi konusunda olusacak
endiseleri gidermek acisindan, toplanti tutanak ve ana kayitlarina yetkili organlarin ( Béliim
baskanligi, MUdek komisyonu ) erisiminin oldugu, ancak bu kayitlarin genel kamuoyuna kapali
tutuldugunu ifade etmeliyiz.

Tartisma Konulari ve Odak Grup Calismasindan Cikan Sonuclar:

e Ders Kayit ve Damsmanhk Islemleri Yeterliligi ve Yetersizligi
Olumlu Yonler: Ders kayitlarinin akademik takvimde belirtilen tarihte, online yapiliyor
olmasi, ders kayit sistemin kurgusal olarak, 6rnegin haftalik ders programini géstermesi
gibi kullanigli 6zelliklerinin olmasi ve kullaniminin kolay olmasi. Sistemin iyi
islememesine ragmen c¢ikan sorunlar karsisinda, sorunlari giderme konusunda
mudahillerin (danismanlar, 6grenci isleri biirosu) 6zverili ve ¢6ziim odakli ¢aligmasi
olumlu yonler olarak ifade edilmistir.


http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm

Olumsuz Yonler: Ders kayitlanma donemimde 6grenci isleri otomasyon sisteminde
yasanan yogunluk, yavasliga donmalara sistemin ¢alismamasina neden olmaktadir. Bu
yapisal problem her donem tekrarlanmaktadir.

Ayrica, sistemin programlanmasindaki sorunlara bagli olarak; sistemin basarilt olunan
dersleri tekrar segmeye zorlamasi, har¢ borcu olmadigi halde har¢ borcu g¢ikarmasi
(hazirlik okuyanlar), ders ¢akigmalarini gdstermemesi ve 6gretim planina gore derslerin
Ogrenci bazinda goriinmemesi gibi olumsuz 6zellikleri bulunmaktadir.

Sistematik sorunlara ek olarak, insan temelli sorunlarin da kayit dsneminde daha yakici
hale geldigi belirtilmistir. Danigsmanlarin ofis saatlerinin belirsizligi ve kendilerine mail
ve telefon yoluyla erisim saglanamamasi; Fakiilte 6grenci isleri ile merkezdeki 6grenci
isleri arasinda verilen bilgi ve yonlendirmeler agisindan uyumsuzluk; Boliim 6grenci
islerine (Bolim Sekreterligine) ulasilamamasi ve boliim sekreterinin yeterli donanima
sahip olmamasi, BoOlim Baskanligimin kayit sirasinda ¢ikan sorunlarin ¢oziimii
konusunda, dekanlikla uzlasma saglayarak ¢oziim gelistirememesi, Bazi danigmanlarin,
giincel egitim 6gretim planina ve ders kayit islemlerine hakim olmamasi
Egitim-6gretim planinda yapilan, derslerin kaldirilmasi, derslerin dénmelerinin
degistirilmesi, kredilerinin degistirilmesi vs. gibi degisiklilerin 6grencileri magdur
etmesi, ders kayit ve danigmanlik islemleri altinda ifade edilen bir diger olumsuzluktur.
Ek olarak, cift anadal ve yandal uygulamalarinda danismanlarin isteksiz davranmalari,
secmeli derslerin kontenjaninin dolmasi ve derslerin ¢akigsmasi nedeniyle 6grencilerin
istemedikleri dersleri almaya zorlanmalar1 ve/veya ders alamayarak magdur olmalari
bir diger olumsuz 6zellik olarak belirtilmistir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (UBS), sayilan olumsuzluklar1 giderecek dogrultuda
revizyonu ve/veya degistirilmesi,

Universitenin kendi programini yazmasi ve donemsel degisikliklere daha hizli ve etkili
reaksiyon verebilmesi,

Ogrencinin, 6grenci isleri ile ilgili tiim isleri kendi fakiiltesinin grenci islerinden
yapiliyor olmali

Danigmanlarin, program iizerindeki yetkileri artirilmalidir, 6rnegin danigman onayini
kaldirma gibi

Donemde alinabilecek maksimum kredi sinirlamasinin kaldirilmasi ve/veya artirilmast
Danismanlara daha rahat erisebilme olanagi ve danigmanin daha rahat calisabilecegi
fiziksel kosullar saglanmali

[lk kayit yapacak olanlar i¢in ve/veya kayzt siirecini unutanlar i¢in video tabanli egitim
hazirlanabilir.

Ogretim Kadrosunun Niteliksel ve Niceliksel Yeterliligi/ Yetersizligi ve
Erisilebilirligi

Olumlu Yonler: Egitim dgretim kadrosu, yapilan degerlendirmede, bilgi birikimi ve
akademik yeterlilik olarak ¢ok yiliksek oranda giiclii bulunmustur. Bazi hocalarla,
ozelikle genc olanlarla daha rahat olmak {iizere, egitim Ogretim kadrosuyla genel
anlamda giiclii ve rahat iletisim kurulabildigi ifade edilmistir. Arastirma gorevlileri ile
iletisimin ¢ok daha rahat oldugu, problem ¢oziimiinde ve bitirme projelerinde birlikte
calisma konusunda memnuniyet dile getirilmistir. Arastirma gorevlilerinin anlattig1



konularin / ders tekrarlarinin daha iyi anlasildig1 ifade edilmistir. Baz1 hocalarin
verdikleri 6dev ve projelerle arastirma yetisini artirdigi, kisisel proje ve caligmalara
destek verdikleri, ders sonrasi ve ders arasinda ne zaman olursa olsun sorulan sorulara
tatmin edici cevaplar verdikleri ifade edilmistir.

Olumsuz Yonler: Akademik kadro, sayisal olarak yetersiz. Bu durum, hocalarin ders
yiikiiniin fazla olmasina, kalabalik siniflara, hocalarin alanlar1 diginda ders vermelerine
ve bunu 6grenciye yansitmalarina, segmeli derslerin azligina neden olmaktadir. Bazi
hocalarin derslere gelmemesi ve/veya zamaninda gelmemeleri, gelemeyecekleri dersleri
haber vermemeleri, gelemedikleri dersler i¢in telafi dersi yapmamalari en olumsuz
ozellik olarak ifade edilmistir. Baz1 hocalarin, derste anlattiklar1 ile sinav sorulari
arasinda iliski kurulamamasi, sinav kagitlarinin adil degerlendirilmemesi bir diger
yakict sorun olarak ifade edilmistir. Akademik kadronun, kendi kisisel kariyerlerini
ogrencilerin egitiminden daha oOncelikli sirada tuttuklar1 yoniinde agir bir elestiri
yapilmistir. Derslerin tekdiize, sadece slaytlar tiizerinden, gerekli aciklamalar
yapilmaksizin, tahta yeterince ve/veya hi¢ kullanilmadan, tek yonlii etkilesimsiz olarak
istiin korii, dersin hakki verilmeden islenmesi seklinde Ozetlenebilecek elestiriler
yapilmistir. Baz1 hocalarin ders anlatma becerisinin gelismemis olmasi bir diger
elestiridir. Bazi hocalarin, ders materyalleri disinda sorulan sorulari kabul etmemeleri,
sorunun birden fazla ¢6ziimii oldugunda sadece bir tek yontemi kullanmaya zorlamalari
elestiri konusu olmustur. Baz1 hocalarin, derste o6grencilerin bireysel yanlis ve
saygisizliklarini tiim sinifa mal ettikleri, tiim sinifi cezalandirdiklar: yoniinde elestiriler
yapilmistir. Baz1 hocalara ulagilamadigi i¢in, bazi hocalarla ylz yuze iletisimde yasanan
zorluklar nedeniyle, bazi1 hocalarla ise ilgisizlikleri nedeniyle rahat bag ve iletisim
kurulamadig1 yoniinde elestiriler gelmistir. Geng¢ kusak hocalarla iletisimin daha giiclii
oldugu, dnceki kusakla iletisimde daha agir problemlerin oldugu ifade edilmistir. Boliim
sekreterligi, ayn1 zamanda boliim 6grenci isleri olarak calistii icin siirekli agik ve
hizmete hazir olmasi gerektigi, verili durumda bu isterlerin karsilanamadigi, 1zin, rapor,
egitim hakki vs gibi nedenlerle bolim sekreterliginin kapali kalmasinin 6grencileri
magdur ettigi yoniinde elestiriler yapilmaktadir. Boliim sekreterinin  yogunlugu
kaldiramadig1 6grencilere yonelik beklenen/istenen tutum ve davranisi gésteremedigi;
zaman zaman kirici ve incitici olabildigi yoniinde elestiriler yogun olarak yapilmaktadir.
Yukarida sayilanlar kadar agir olmayan baska elestirilerde mevcuttur. Ogrenciler,
programlama derslerinin teorik ders saatinin 6gretici olmadigini, bu dersin bilgisayar
basinda iglenmesi gerektigini dile getirmislerdir. Akademik kadronun topluluklara
destek vermedigi yoniinde bir elestiri yapilmistir. Yabanci 6grencilerin dersleri takip
etmekte zorlandiklar1 dile getirilmistir.

Ogrenci basina diisen, dgretim iiyesi sayisinin artirilmasi, egitim dgretim kadrosunun
ilgi alanlar1 agisindan ¢esitlendirilmesi

Sinav sorularinin ders igerikleriyle uyumlu olmasi, sinav-cevap anahtarlarinin
yayinlanmasi

Ders igeriklerinin interaktif hale getirilmesi, 6grencilerin derse katiliminin artirilmasi
Ogretim iiyeleri ile 6grenciler arasinda iletisimin giiglenmesi igin kanallar
gelistirilmesi, sosyal etkinlikler, ¢cay, yemek, sohbet seklinde toplantilar olabilir.



Sinif gozetmeksizin istekli 6grencilerle uygulamali projeler yapilmasi, laboratuvar
caligmalarinin artirilarak, derste goriilen konularin uygulamadaki karsiliklar
konusunda bilgi edinme ve yaparak 6grenme firsati taninmali

Boliim sekreteri, yiikii kaldirabilecek biriyle degistirilmeli ve/veya ek personel

ve/veya 0grenci asistan uygulamasi ile yiikii azaltilmali

Cagdas Miihendislik Egitimi icin Okunulan Derslerin Yeterliligi/Y etersizligi;
Olumlu Yonler:

Ogrenciler, okunulan derslerin, cagdas miihendislik egitimi igin yetersiz oldugunu
diistinmemekle beraber, bunu bir olumluluk olarak gérmiiyorlar ve bu baslik altinda
daha c¢ok olumsuzluklar1 dile getirmeyi tercih ediyorlar. Olumlu bulduklari, iki
durumdan biri, bitirme projelerinde, arastirma gorevlileri ile beraber laboratuvarda
caligsabilmeleri ve bazi derslerde yaptiklari uygulamalar.

Olumsuz Yonler:

Ogretim planinda, eksik bulunan alanlardan ilki; birinci smifta makine miihendisligine
giris seklinde bir dersin olmamasi ve 6grencilerin gelecekte yapacaklar: is ve alacaklari
egitim konusunda yeterince bilgilendirilmemesi olarak ifade edilmistir. Ikincisi,
teknolojik gelismelerin takip edildigi, alandaki aktif ¢alisma konularinin tartigildigi,
teknolojik gelismeleri izleme becerilerinin artirildigi bir dersin olmadigi yoniinde bir
olumsuzluk ifade edilmistir. Ugiincii sirada, bilgisayar destekli tasarim ve diretim
derslerinde kullanilan bilgisayar programlarinin ¢agin gerisinde kaldig1 yoniinde bir
olumsuzluk dile getirilmistir. Teknik ve sosyal se¢meli derslerin sayisi yetersiz, ilgi
alanimiz disinda ders se¢mek ve kalabalik siniflarda verimsiz dersler yapmak zorunda
kaliyoruz seklinde ozetlenebilecek bir olumsuzlukta yogun olarak dile getirilmistir.
Ozellikle programlama olmak (zere, derslerin uygulamalarin yetersizligi, okunulan
derslerin i yagsamindaki karsiliklari konusunda yeterince bilgi verilmedigi ve uygulama
yapilmadigi yoniinde bir diger elestiri alinmistir. Ornegin, elektrik elektronige giris
derslerinde teorik konularin anlatilmasi, bu bilgilerin bitirme projelerinde herhangi bir
elektronik bilgi gerektiginde pratige doniistiiriilememesi seklinde somutlagtirilan
durumlar ifade edilmistir. En son elestiri, 6grencilerin hedefledikleri sektorlere 6zel iist
siiflarda branslandirilmamasi yoniinde tapilmaistir.

Isleyise iliskin elestiriler; Egitimin ezbere dayali olmasi, derslerin slayt {izerinden
islenmesi ancak ¢oziilen 6rneklerin yeterince agiklanmamasi, Temel bilimler derslerinin
farkl fakdilte hocalarinin vermesi sonucu, 6grenciler ile olusan iletisim kopuklugu

e Uygulamali ders sayisinin artirilmasi, ders igeriklerinin problem ¢dzmeye dayali
olmast

e Laboratuvarlarin  yeni  gelisen  teknolojileri  kapsayacak  sekilde
zenginlestirilmesi,

e Teknik segmeli dersler ilgi alan1 temelli segilebilecek kadar artirilmali; 6rnegin
hibrit ve elektrikli motor teknolojilerini igeren bir teknik se¢meli ders acilabilir.
Uygun olan bir ders iceriginde, elektrik motor se¢imi, elektrik elemanlari, motor
gesitleri ve kullanim alanlar1 gibi konular islenebilir. Teknik resim dersinin
tamamu bilgisayar uygulamasi lizerinden anlatilabilir

e Makina Miih. Gir. Dersi konularak, o6grencilerin is hayatinda makine
miihendisinin yeri ve igverenin makine miithendisinden beklentileri konusunda
bilgi sahibi olarak mezun olmalar1 saglanabilir.



Stajlar ve Uygulama Programlari Siireclerinin Pozitif ve Negatif Yonleri

Olumlu Yonler:

Mesleki uygulama ve staj uygulama, sektorle tanisma ve mesleki deneyim elde edilmesi
acisindan olumlu bulunmaktadir. Staj defterinin, stajin ardindan 0z, icerik ve bigim
bakimindan inceleniyor olmasinin, raporlama yeteneklerinin gelismesi ve stajini
hakkiyla yapmayan 6grencilerin ayirt edilmesi agisindan olumlu bulunmaktadir. B61Um
laboratuvarlarinda bulunmayan teknik ve teknolojilerle tanisma ve/veya bilgi sahibi
olunabilmesi de bir diger olumlu 6zellik olarak sayilmistir.

Olumsuz Yonler:

Staj siireleri yetersiz, staj yeri bulma konusunda sikint1 yasaniyor, béliim bu konuda
yeterli destegi saglamiyor, stajlarini hakkiyla yapmayan 6grencilerin ayirt edilmesinde
degerlendirme usulleri yetersiz, stajlar boliim ziyaretleri ile denetlenmelidir. Bu doneme
ozel, 0gretim planinin degismesi sonucunda, kosullar1 sagladiklar1 halde 6grenciler
mithendislik uygulama programina dahil olamamistir. Stajin ne sekilde yapilacagi ve
staj uygulama esaslar1 konusunda yeterince bilgi verilmemektedir.

e Staj yeri bulunmasi konusunda, boliim aktif pozisyon almali
e Savunma sanayii sirketleriyle iletisime geg¢ilip staj ve mesleki uygulama
anlagmalar1 yapilmali
e Mesleki Uygulama Yapacak ogrencilerde, aranan Ozelliklerde esneklige
gidilmeli, not ortalamasi, toplam kredi tutar1 vs. daha esnek olarak
belirlenmelidir.
e Ogrencilerin istege bagl staj talepleri konusunda, béliim daha fazla yardimci
olmali
e Staj belgelerine, yonlendirme kilavuzu eklenmeli
e Staj yerleri konusunda, bolum bir standart belirlemelidir.
e Samsun bdlgesinde staj yapan 6grencilerin boliim tarafindan en az bir kere
ziyaret edilmesi
e Miifredat degisiklileri yeni kayitlanacak dgrenciler i¢in uygulansin
Iyilestirme ve Karar Alma Siireclerinde Ogrencilerin S6z Hakki
Yeterliligi/Y etersizligi
Olumlu Yonler:
Donem sonu anketlerinin ve odak grup ¢alismalarinin yapilmasi ve bu sayede 6grenci
gorilislerinin alinmast olumlu bulunmaktadir. Proje konu se¢imlerinin internet izerinden
yapilmasi, 6grencilerin istedikleri her zaman diliminde laboratuvarlar1 kullanabilmesi,
ortaya ¢ikan herhangi bir sorunu iletme konusunda her hangi bir kisitin olmamasi, Kritik
konularda 6grencilerin goriislerine basvurulmasi, 6rnegin bagil not sistemine gegiste 0
donemki 6grencilerin goriisleri dikkate alinmas.
Derslerin birbirini baglanmasi (6n kosullu dersler) konusunun olumlu mu olumsuz mu
oldugu konusunda 6grenciler kararsiz kalmistir.
Olumsuz Yonler:
Boliimde, sinav ve ders programi hazirlanirken 6grencilerin fikirlerinin alinmadig
yoniinde olumsuz bir goriis hakimdir. Ogretim planinda yapilan yapisal degisikliklerde
ornegin derslerin birbirine baglanmast veya derslerin Ogretim planindan
cikarilmasi/eklenmesi/yerinin degistirilmesi gibi konularda 6grencilerin fikirlerine
bagvurulmamasi, benzer sekilde staj siiresi azaltilirken 6grenci goriiglerinin alinmadigi
yoniinde elestiriler yogun olarak yapilmis ve kabul gormiistiir. Sonug olarak, iyilestirme



ve karar alma siireglerinde 6grencilerin s6z hakki yeterli olmadigi yoninde hakim bir
goriis bildirilmistir. Iyilestirme siireclerinde, sistematik yaklasimin ¢ok daha 6nceki
zamanlarda baglamasi yoniinde baska bir hakim goriis izlenmistir, 6rnegin ders, boliim
degerlendirme anketlerinin daha 6nceden yapilmamasi elestiri konusu edilmistir. Ancak
bu elestiriye ragmen, d6grencilerin yapilan anketleri degerlendirme ve grup ¢aligmalarina
katilma konusundaki isteksizlikleri de bir ¢eligki ifade etmektedir. Bu alandaki son
elestiri, sorun yasanilan konularda boliimden/dekanliktan ge¢ ve olumsuz doniisler
alinmasi seklindedir.

Boliim toplantilarinin bazilarina 6grencilerin katilabilmesi

e Smav ve ders programiyla ilgili talepler daha fazla dikkate alinabilir.

e lyilestirme ile ilgili yapilan calismalarin sonuglar1 dgrencilerle de paylasilabilir

e lyilestirme ¢alismalar1 igin geri bildirim sistemi olusturulmali
Gelecek Planlama ve Kariyer Hedefleri Acisindan Egitim Programinin
Yeterliligi/Y etersizligi
Olumlu Yonler:
Boliimiin, seminer, ¢alistay, kongre, konferans vb. bilimsel ve sosyal faaliyetler ile
ogrencileri gelecek planlama ve kariyer hedefleri konusunda destekledigi yogun olarak
kabul géren olumlu bir yondiir. Ozellikle “Deneyimler Toplantilar1” isimli y1l icerisinde
bir ya da iki kere diizenlenen, sektordeki basarili insanlarin tecriibelerini paylagmasi
seklinde planlanan etkinlik dizisinin ufuk acgici oldugu ifade edilmistir. Teknik geziler
ve diger calistay, kongre, konferans vb. bilimsel etkinlikler ile meslegin ¢alisma alani
konusunda dgrencilerin bilgi ve deneyim kazandiklar1 ve bu tiir faaliyetlerin yeterliligi
konusundaki olumlu goriisler hdkim olmakla beraber, olumlu 6zellikleri oylarken diisiik
notlama egilimi odak grup ¢alismasi boyunca izlenen bir 6zellik olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Iki &nceki tartisma konusu olan “Cagdas Miihendislik Egitimi icin Okunulan Derslerin
konusunda c¢ekimser ifadeler kullanmiglardir. O tartisma basligi altinda, oylamada
diistik puanlama (ortalamasi 3) yapmay1 tercih etmelerine ragmen, benzer sorular
kariyerlerine, okunan derslerin etkisi seklinde yeniden tartismaya a¢ildiginda kariyer
hedefleri agisindan egitim programinin yeterli oldugunu 4 puan ortalamasi ile
puanlamuslardir. Derslerin teorik olarak yeterli oldugunu (ortalamasi 4 puan), ders sayisi
ve cesitliligi kismen yeterli bulduklarini (ortalamasi 3 puan) ifade etmislerdir.
Girigimcilik dersi, Miithendislik ve Etik dersinin yeterli/gerekli oldugu yoniindeki goriis
de bir diger hakim goriis olarak ortaya ¢ikmasina ragmen Girisimcilik dersi oylamada 4
puan ortalama yaparken, Miihendislik ve Etik dersi 3 puan ortalamada kalmistir.
Egitimleri siiresince, ilgi alanlar1 dogrultusunda enerji veya imalat alanina yonelmeleri
konusunda bilgi sahibi olduklar1 ve serbest piyasa deneyimi olan ogretim iiyelerinin
gelecek planlamalarina olumlu katkida bulundugu yoniindeki goriislerde oylamada 3
ortalama yaparak, 6grencilerin ¢ok katilmadigi olumlu goriisler arasinda yerini almistir.
Olumsuz Yonler:
Derslerin birgogunun teorik islenmesi, uygulamali derslerin yetersizligi, bilgisayar
programlama ve paket program kullanimina yonelik egitimin desteklenmesindeki
yetersizlikler, 6gretim planinin uygulama temelli ve teknik se¢meli dersler agisindan
yetersizligi hakim ve yiiksek kabul goren goriisler olarak 6ne ¢ikmustir.
Ogrenciler, olumsuz 6zellikleri oylarken, codmert davrandiklar1 halde “verilen egitim
ogrencilerin gelecegini planlamasi ve kariyer hedefleri belirlemesi icin yeterli degildir”



seklinde belirtilen goriis beklenenin tersine puanlamada yliksek puanlar alamamistir. Bu
konudaki hem olumlu goriisiin hem olumsuz goriislin ¢cekimser olarak desteklenmesi
aslinda konunun bigak sirtinda oldugunu sergilemesi agisindan ilging bulunmaktadir.
Aldiklart egitimi tam olarak karalamamalari, ¢ok iyi ifade edemeseler de aldiklar
egitimin gelistirilmeye agik yonleri oldugunu hissetmeleri ¢aligmaya katilan
ogrencilerin konuyu ve calismayr Onemsediklerini gostermesi agisindan olumlu
bulunmaktadir.

Kariyer planlama konusunda, hem kendi bdélumlerine hem de Turkiye’deki diger
makine mithendisligi boliimlerine ¢ok sayida 6grenci alinmasinin, piyasada siskinlik
yarattig1 ve niteligi digiirdiigl, kalabalik siniflar nedeniyle egitim kalitesinin diistiigii
yoniinde goriisler belirtilmistir. Oneri olarak, en azindan kendi bélumlerinin
kontenjaninin azaltilmas1 yoniinde goriis desteklenmistir. Cok kabul gdrmemekle
beraber, ders isleyisi sirasinda 6grencilere yaptirilan sunumlarin yetersiz oldugu ve
gelecekteki Kkariyerleri agisindan, sunum yapma kendini ifade etme deneyimlerinde
eksikligin olumsuzluk yaratacagi yoniinde de bir goriis ileri siiriilmiistiir.

e Boliime kabul edilen 6grenci kontenjaninin azaltilmasi
e Uygulamali derslerin bolim imkanlar1 dahilinde laboratuvar sartlarinda
yapilmast
e Boliim laboratuvarlarinin olanaklar dlciisiinde ¢agin teknik diizeyine kosut hale
getirilmesi

e Bazi derslerde yapilan “Asistan Ogrenci” uygulamasinin genisletilmesi

e Ogrenci gruplari ile somut projeler iiretilerek deneyim kazandirilmali
Sosyal Imkan ve Olanaklar A¢isindan Béliim ve Fakiilte Olanaklarinin
Yeterliligi/Y etersizligi
Olumlu Yonler:
Ogrenciler, fakiilte/boliimiin sosyal olanaklarinim yeterli oldugu yoniindeki gériise
katilmayarak ortalama 2 puanla oylamiglardir. Bu baslik altinda 6ne ¢ikan ve destek
alan olumlu yonler su sekildedir. Fakiiltenin deniz manzarali ve ferah olmasi, yasam
merkezine yakin olmasi, kiitliphaneye yakin olmasi ve kiitiiphanenin olanaklarinin
yeterli olmasi. Makina Miihendisleri Odas1 tarafindan diizenlenen tanigma
toplantilarinin yeterli bulunmasi.
Olumsuz Yonler:
Sosyal imkanlar agisindan boliim ve fakiilte olanaklarinin yeterli olmadigi yoniindeki
goriis hakimdir. Bu gorlisii destekleyen yetersizlikler; spor faaliyetleri agisindan
olanaklarin yetersizligi, boliimde 6grencilere tahsis edilmis ¢alisma alaninin olmamasi
ve/veya vyetersizligi, koridorlarda ders beklerken oturulacak oturma alanlarinin
olmamasi, Tuvaletlerin temizliginin yetersizligi ve sarf malzemelerin takip edilerek
yenilenmiyor olmasi seklinde siralanmistir.
Yukaridaki yetersizliklere ek olarak, yogun olarak bahsedilen baska bir yetersizlik
kantinle ilgilidir. Kantinin firiin, 1s11 ve havalandirma konforu agisindan yetersiz,
fiyatlarinin 6grenci biitgeleri icin pahali oldugu, kantinin agilis ve kapanis saatlerinin
ogrenciler i¢in uygun olmadigi, en azindan bir ndbetgi personelle kantin ¢aligsma
saatlerinin uzatilmasi gerektigi seklinde yetersizlikler ifade edilmistir.
Bir diger yetersizlik odagi yemekhane olarak goriilmektedir. Yemekhane yemeklerinin
miktar acisindan az, sunum ve lezzet acisindan diisiik nitelikli ve bunlara ragmen diger
tiniversitelerle karsilagtirildiginda pahali oldugu ifade edilmektedir.



Sosyal olanak kapsamina girmemekle beraber fakiiltede Wi-fi sinyal yetersizligi yiiksek
kabul goéren bir yetersizlik olarak One ¢ikmigtir. Dumansiz alan uygulamasinin
gereksizligi ile ilgili goriisiin 6grencilerin biiyiik cogunlugunca reddedilmesi sevindirici
bir durumdur, bu baglik altinda 6zellikle tuvaletlerde sigara i¢ildiginin ve bu konunun
titizlikle izlenerek insanlarin bu aligkanliklarindan vazgegirilmeleri gerektigi de
tartisilmigtir.

Sosyal yetersizlikler konusunda ¢ok hakim egilim ve goriisler olmamakla beraber diger
yetersizlik alanlari maddeler halinde su sekilde siralanabilir; BOlim sosyal
etkinliklerinin ve teknik gezilerin yetersizligi; Bahar senliklerinin yapilmamast;
Sanatsal etkinliklerin yapilmamasi; Ogrenci topluluklariyla, dgrencilerin iletisime
gecmekte zorlanmasi

e Masa tenisi, basketbol, voleybol gibi spor faaliyetlerinin yapilabilecegi tesisler
insa edilmeli ve artirilmali

e Mezunlar ile mevcut 6grencilerin baglanti kurmasi igin seminer, yemek gibi
organizasyonlar dizenlenmeli

e Oprenci kuliiplerin daha aktif calismasinin boliim ve fakiilte tarafindan
desteklenmesi

e Teknik gezilerin sayisi1 artirilmali

e Yiyecek icecek otomatlarinin sayisi arttirtlmali; kantinin c¢aligma saatleri
genisletilmeli

e Sosyal imkanlarin iyilestirilmesi i¢in kantin dig bahgesi eski haline getirilmeli

e Samkart yiikleme cihazlari arttirilmali/ var olanlarin hizmet dis1 kalmas: siirekli
bakim faaliyetleri ile desteklenmeli

e Samulas'in sahilde yaptig1 bisiklet uygulamasi, kampiis igerisinde de olmali

e Koridorlarda bank olmali

Fiziksel Imkan ve Olanaklar Acgisindan Béliim ve Fakiilte Olanaklarimin
Yeterliligi/Y etersizligi

Olumlu Yonler:

Fiziksel imkén olanaklarin degerlendirmesi diger tartisma konularina gore ¢ok daha
somut bir konu oldugu i¢in iizerinde ¢ok tartismaksizin 6grenciler, boliimiin fiziksel
imkén ve olanaklarinin olumlu ve olumsuz yonlerini fikir birligi ile bir ¢irpida
sayabilmislerdir. One ¢ikan olumlu yénler, dersliklerin 1s1l, havalandirma ve ergonomi
acisindan konforunun yeterli olmasi. Dersliklerin temizlik ve bakimimin periyodik
olarak, aksatilmaksizin yapiliyor olmasi, anfilerin yenilenerek kademelendirilmesinin
dersin takibi agisindan olumlu olmasi, dersliklerin mimari agidan uygun tasarlandigs,
koridorlarin genis ve ferah olmasinin olumlu bir 6zellik olmasi;

Fakiiltenin kuruldugu yer, hem doga ile i¢ ige hem de kentin tiim olanaklarina erisim
konusunda yeterli bulunmakta, olumlu bir &zellik olarak one ¢ikmaktadir. Kent
olanaklarina genis ulasim agi ile ulasilabilindigi, bunun yaninda yasam merkezinin
(yeme-igme, kitap kirtasiye, kuafor, fotografgi, market vs. olanaklar) kentin
olanaklarmi kampiise getirmesi, saglik hizmetlerine erisimin kampiis i¢inde olmasi,
banka sube ve atm’lerinin erisimi kolay ve gesitli olmasi olumlu 6zellikler olarak
siralanmigtir. Fakiilte otoparkinin yeterli oldugu da bir diger olumlu goriis olarak ifade
edilmistir.

Olumsuz Yonler:



Fiziksel imkan ve olanaklar a¢isindan boliim ve fakiilte olanaklarindaki yetersizliklerde
yine tartigsmasiz kabul gormiistiir.

Bu yetersizliklerin basinda bilgisayar salonlarinin, barindirdiklari bilgisayarlarin sayisi
ve kapasiteleri agisindan yetersizligi; salonlarin, kullanan kisi sayisina gore 1s1l ve
havalandirma konforunun yetersizligi gelmektedir. Bu yetersizlik kapsaminda,
kullanilan bilgisayar programlarinin da ¢agin gerisinde kaldig elestirisi yapilmistir.
Ikinci agirlikli yetersizlik, laboratuvar olanaklarinin yetersizligi olarak 6ne ¢ikmaktadur;
Ornegin, fizik laboratuvarindaki deney iinitelerinin cogunlukla bozuk olmasi nedeniyle,
deneylerin verimli bir sekilde yapilamadigi 6ne siiriilmiistiir. B6liim laboratuvarlarinin
teknik donaniminin yetersiz oldugu ileri siiriilmils, egitim Ogretim kadrosunun
laboratuvarlarin agik tutulmasi ve aktif kullanilmasi konusunda 6zverili ¢abalar1 oldugu
inkdr edilmemis ancak laboratuvar girisindeki kartli sistemin laboratuvarlara erigim
konusunda engel oldugu belirtilmistir.

Fiziksel olanaklarla ilgili diger yetersizlikler; dersliklerin se¢ciminde zaman zaman
kontenjanlara uygun derslik secilmemesine bagli olarak ortaya ¢ikan uygunsuzluklar
yetersiz olarak goriilmiistiir. Ogrencilere ayrilmis, 6zel galisma alanlarinin yetersizligi
belirtilmistir. Dersliklerdeki projeksiyonlarin bakimlarinin siirekli yapilmamasi ve
goriintli kalitesinin diisiikliigii yetersizlik olarak belirtilmistir. Tuvaletlerin yetersiz
olmasi, yeterince temiz ve uygun sarf malzemeyle kullanima hazir tutulamamasi 6nemli
bir baska yetersizlik olarak belirtilmistir. Ek olarak tuvaletlerin sigara igilmesi
konusunda denetimsiz birakildigi bildirilmistir. Mithendislik fakiiltesinin fiziksel olarak
ogrenci kapasitesini kaldiracak yeterlilikte olmadig1 iddia edilmistir. Fakiilte kantini
ilgili daha once belirtilen olumsuzluklar tekrarlanmistir. Benzer sekilde dersliklerde
internet erisimi olmamasi ve fakiiltenin her yerinde internet erisiminin saglanamamasi
elestiri konusudur.

e Derslerde kullanilan paket programlarin Universite tarafindan saglanmasi

e Insasi devam eden ek miihendislik binasindan makine miihendisligi i¢in ek
laboratuvar verilebilir

e Meckanik atolye ve diger laboratuvarlar daha verimli kullanim igin
zenginlestirilmeli

e Torna, Freze ve CNC tezgahlarla laboratuvar altyapisi giiglendirilmeli

BOLUM MUDEK KOMISYONU ADINA,

Dr. Ogr. Uyesi Nurdan Bilgin



