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TOPLANTI BİLGİLERİ 
Düzenleyen Birim Makine Mühendisliği Bölümü 
Adı/Konusu Dış Paydaş Toplantısı  
Yer Online Tarihi 14.04.2025 Saati 21:00-22:00 Sayısı 2025/1 

GÜNDEM 

KATILIMCILAR 
No Adı-Soyadı İmza 
1 Prof. Dr. Naci KURGAN Online 
2 Doç. Dr. Mahmut Can ŞENEL Online 
3 Dr. Öğr. Üyesi Nurdan BİLGİN Online 
4 Dr. Öğr. Üyesi Sinan MARAŞ Online 
5 Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ÖZDOĞAN Online 
6 Dr. Öğr. Üyesi Onur YONTAR Online 
7 Dr. Öğr. Üyesi Cengiz Görkem DENGİZ Online 
8 Dr. Öğr. Üyesi Erkan ÖZTÜRK Online 
9 Arş. Gör. Mehmet KORKUNÇ Online 
10 Arş. Gör. Gürkan KARA Online 
11 Arş. Gör. Aleyna TAŞKIN Online 
12 Arş. Gör. Berkay GÜLTEKİN Online 
13 Mak. Müh. Ömer YARDIMCI Online 
14 Mak. Müh. Cüneyt KARACA Online 
15 Mak. Müh. Yaşar BAŞ Online 
16 Mak. Müh. Semih AYDINLI Online 
17 Mak. Müh. Seda YILDIZ Online 
18 Öğr. Gör. Emine Özlem DENGİZ Online 
19 Mak. Müh. Çağla GEDİK Online 
20 Mak. Müh. Elif TOPAL Online 
21 Mak. Müh. Ayşe ÜNSAL KIRAN Online 

ALINAN KARARLAR 
1 Toplantı kapsamında dış paydaşlar tarafından Mühendislik Uygulama Programı (MUP)’nın öğrenciler üzerinde 

olumlu etkileri olduğu ifade edilmiştir. Bu doğrultuda, gelecek yıllarda MUP’a katılımın artırılması amacıyla 
öğrencilerin teşvik edilmesi gerektiği vurgulanmıştır. 

2 Öğrencilerin MUP, gönüllü staj ve benzeri uygulamalar hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları ve firmaları 
yeterince tanımamaları sebebiyle, firmalar tarafından öğrencilere belirli periyotlarla bilgilendirme ve tanıtım 
eğitimlerinin verilmesi önerilmiştir. Bu eğitimlerin içeriğinde firmaların beklentilerinin açıkça belirtilmesiyle, 
öğrencilerin kendi gelişim süreçlerini daha bilinçli şekilde yönlendirmeleri sağlanabilecektir. 

3 Bitirme projelerinin bir kısmının sektör temsilcileriyle iş birliği içerisinde belirlenmesi konusu önerilmiştir. Bu 
uygulamanın, öğrencilerin iş hayatına hazırlık sürecine katkı sağlayacağı ve sektörel bakış açısı kazandıracağı 
değerlendirilmiştir. 

4 Dış paydaşlar, staj konusunda firmaların bölüme kontenjan sağlamaları yönünde destek sunabileceklerini 
bildirmiştir. Bu çerçevede, belirli yetkinlikleri kazanan öğrencilerin ilgili firmalara yönlendirilmesi önerilmiştir. 

5 OMÜ Makine Mühendisliği Bölümü mezunlarının çalışma yaşamındaki performansları üzerine görüş alışverişinde 
bulunulmuştur. Mezunların; sosyal iletişim becerileri, algısal farkındalıkları, öğrenme ve kendini geliştirme 
motivasyonları gibi yönlerden güçlü oldukları ifade edilmiştir. Ancak, teknik açıdan özellikle teknik çizim ve katı 
modelleme konularında daha fazla gelişim göstermeleri gerektiği dile getirilmiştir. 

 

1 Mezunlarımızın sektördeki durumu, sektörün akademiden taleplerinin dinlenmesi 


