ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI MESLEKI
UYGULAMA PROGRAMI ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE

ILISKIN SOZLESME

A. OGRENCILERIN YUKUMLULUKLERI

Bu sézlesme;

1-

Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde &grenim géren Mesleki
Uygulama Programi i¢in se¢ilmis 6grenciler 8. yariyil siiresince (yariyil sonu sinav
stiresi dahil) ilgili meslek kuruluslarinda uygulama yapmak zorundadir.

Ogrenciler, Mesleki Uygulamasi Programi Yonergesi ve Protokolii esaslara gore
belirlenen isyerinde gerekli uygulama ¢aligmalarini yapar.

Ogrenciler alanlar1 ile ilgili bir konuyu béliim program danismani ve firma /
kurulug amirinin Onerisi ve onayi ile secer, bu konuyu calisma siiresi boyunca
aragtirarak rapor haline getirir, onaylattirir ve bdliimce belirlenen bir tarihte boliim
Ogretim tiyeleri huzurunda raporunu sozlii olarak sunar ve savunur.

Uygulama dénemi siiresince is ve ¢aligma mevzuatr ve isyerinin belirledigi tiim
kural ve esaslara uyar.

Mesleki Uygulamast Programi calismalart sirasinda ve bu uygulamanin sona
ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan Mesleki Uygulamasi Programi
calismalariyla ilgili tim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarim1 kabul ve
beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Mesleki Uygulamasi Programi
sirasinda caligsma, arastirma-gelistirme ve endistriyel uygulamalar siirecinde
herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler;

a. Bu caligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b. Mesleki Uygulamasi Programi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan
diistiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri i¢in ticari sir niteligi tasiyan
hicbir bilgiyi tiglincii sahislara beyan edemeyecegini,

c. Mesleki Uygulamast Programi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan,
tiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri
firma/kuruluglara teslim etmeyi,

d. Mesleki Uygulamasi Programi sonrasinda veya bitiminden dnce Mesleki
Uygulamasi Programindan ayrilmalar1 durumda da gegerli olmak iizere,

firma/kuruluslar ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni konularda



arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak

calismalarda bulunmamay1 kabul ve beyan ederler.
B. FIRMA / KURULUSLARIN YUKUMLULUKLERI

1- Firma/Kuruluslardaki Mesleki Uygulamasi Programi 6grencilerinin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve

sartlar1 hazirlar.
2- Is disiplinine uygun ¢alisilmasina yardimer olur.
3- Etkinliklerini izler.

4. Ogrencilerin mesai takiplerini her giin imza karsilig1 toplayarak dénem sonunda bir

klasoérde Koordinatorliige gonderir.

5. Firma/Kurulus en az asgari licret 0demeyi kabul eder. Kanuni zorunluluk olarak
licret ddeyemeyen kuruluslar adina Is-Kur ile yapilacak protokole istinaden farkli
oranlarda Odeme yapilabilir. Mesleki uygulama programmin notu %80 i

firma/kurulus amiri ve %20’ si boliim program danigmani tarafindan verilir.

6. Firma/kurulus amiri donem sonunda Ogrencinin performansim1 100°lik not
sistemine gore degerlendirerek kapali zarfla Mesleki Uygulama Programi

Koordinatorliigii’ne gonderir.

Bu so6zlesmenin taraflar1 program Ogrenci, firma/kurulus amiri ve Programi

Koordinatoridiir.

Isbu s6zlesme OMU Miihendislik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Programi Yonergesi

ve Protokolii'ne gore ek olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza

edilmistir.
Tarih: ...... [ociin. [oiin.
Program Koordinatorii Program Ogrencisi Firma/Kurulus Amiri

imza imza imza



